
１　目的
　⑴　学校教育の法令・規則に則った適正な運営を図り，保護者・地域・県民の信頼を得る。
　⑵　教職員の法令・規則に則った適正な勤務と指導を図り，児童・生徒・保護者・地域に信頼される教職員・学校をめざす。

２　取組
　⑴　校内に「不祥事防止委員会」を設置し，法令・規則に則った学校運営を図るための取組を推進する。
　⑵　校長，教頭，教務主任，生徒指導主事，ブロックリーダーで構成し，定期的に開催する。
　⑶　職員間，管理職と職員間の情報共有と連携を密にし，風通しの良い職場環境作りをめざし，未然防止に努める。
　⑷　研修内容は，次の点について留意し，計画的に実施する。

校内の実態や社会の変化によって全国的に生じている内容（SNSなど）について
それぞれの不祥事がどの法令に抵触しているかについて
私生活における不祥事の内容及び教育公務員の自覚について

３　推進計画

児童・生徒・保護者対象 不祥事防止委員会の活動 研　　修

○「体罰・セクハラ相談窓口」による
相談対応
　・児童・生徒への対応
　・保護者への対応（電話相談）

○委員会は月１回を原則とし，企画運営委員会と合
わせて行う。
　・情報の交流と共有
　・各種アンケートの実施時期や結果の共有と指導方
針の確認　※職員に関する問題は管理職が個別に職
員指導に当たる
　・全体研修の企画・運営
　・週案点検（教育課程・時数進捗管理）

○計画的な研修
　・体罰，わいせつ，セクハラ，個人情報管理，交通事故
（飲酒　運転），パワハラ防止等の項目についてタイム
リーに研修で取り上げる
○突発的な研修
○日々の報道や教育委員会情報等を受けた職朝研修
○定期的な服務研修

４月

始業式
入学式
全国学力学習状
況調査

○「体罰・セクハラ相談窓口」の児童・
生徒・保護者への周知
　・学校だより，総会，懇談会等

○委員会の活動に関する周知
　・活動内容，計画の確認
　・各種校内規定の確認
　・体罰･セクハラ相談窓口の確認

○年度初め職員会議における服務研修
　・服務研修（交通事故措置義務，個人情報の管理）
　・危機管理マニュアルに基づく研修（緊急対応・児童・
生徒指導・個人情報等）
〇非常勤職員を対象とする服務研修（1回目）

５月
児童生徒総会
春季中体連大会

○全体服務研修
　・服務研修（飲酒運転の防止）

６月 運動会
○全体服務研修
　・服務研修（パワハラ，アンガーマネジメント）

７月
教育相談週間①
終業式

○「学校評価アンケート」①
　・対象は児童・生徒，保護者，教職
員
○教育相談①の実施（7/3-7/14)

○教育相談から
○全体服務研修
　・服務研修（体罰，不祥事防止）
○諸会計監査

８月
秋季中体連大会
キャリアスタート
ウィーク

○学校評価アンケート①結果の公表

○全体服務研修
　・委員会による企画と運営(ロールプレイ等)
○職員会議
　・服務研修（SNS関係，わいせつ・セクハラ）

９月 始業式
○いじめ・体罰アンケート②
○「教育相談カード」②への記入

〇いじめ体罰アンケート②集約
・担任，管理職による集約と委員会による検討
○「学校評価ｱﾝｹｰﾄ」の結果報告

○全体服務研修
　・服務研修（私生活における公務員不祥事防止，選挙
運動
　　等の制限）
〇非常勤職員を対象とする服務研修（２回目）

１０
月

中体連新人大会
教育相談週間②

○全体服務研修
　・服務研修（交通事故措置義務）

１１
月

宮島文化発表会
○全体服務研修
　・服務研修（飲酒運転の防止）
〇教育相談アンケートより

１２
月

終業式 ○教育課程・時数学期末点検
〇全体服務研修
　・服務研修（不祥事防止）
○諸会計監査

１月 始業式
○全体服務研修
　・委員会による企画と運営（ロールプレイ等）
　・服務研修（適切な会計）

２月
1次選抜
教育相談週間③

○アセス・いじめ体罰アンケート③の集約、結果公表
　・担任，管理職による集約と委員会による検討
○「学校評価アンケート」②の集約、結果公表
　・各担当で集計・分析→学校評価委員会
○「教育相談カード」③の集約
　・担任，学年による集約と委員会による検討
　・結果に基づく教育相談

○全体服務研修
　・服務研修（著作権）
　・教育相談アンケートより
〇非常勤職員を対象とする服務研修（３回目）

３月
2次選抜
卒業式
修了式

○「学校評価ｱﾝｹｰﾄ」②結果の学校だよりによる報告
〇学校関係者評価委員会②からの意見検討
○教育課程・時数年度末点検
〇本年度総括，次年度計画

○職員会議
○諸会計監査

三
学
期

○「教育相談カード」③への記入
○教育相談③の実施(2/15-3/3)
○アセス③の実施
○「学校評価アンケート」②
○いじめ・体罰アンケート③

年間を通して行う活動

一
学
期

○個人懇談による情報収集
○アセス①の実施
○いじめ・体罰アンケート①
○「教育相談カード」①への記入

○児童・生徒の保健指導，児童・生徒の個別事例研
修
○アセス①・いじめ体罰アンケート①の集約
　・担任，管理職による集約と委員会による検討
 ?

○「教育相談カード」①の集約
　・担任，学年による集約と委員会による検討
　・結果に基づく教育相談
○「学校評価アンケート」①の集約
　・各担当で集計・分析→学校評価委員会
○教育課程・時数学期末点検

二
学
期

○アセス②の実施

○教育相談②の実施（10/12-11/1)

○アセス②の集約
　・担任，管理職による集約と委員会による検討
○「教育相談カード」②の集約
　・担任，学年による集約と委員会による検討
　・結果に基づく教育相談
〇学校関係者評価委員会①からの意見検討

令和5年度　教職員の不祥事防止と適正な勤務及び指導のための取組
(服務研修年間計画)

廿日市市立宮島小学校・中学校
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